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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины МДК.01.02 Трудовое право.


Фонд оценочных средств включает контрольные материалы для проведения текущего контроля в форме тестирования.

1.1 Цели и задачи учебной дисциплины, требования к результатам освоения:
 В рамках программы учебной дисциплины МДК.01.02 Трудовое право обучающимися осваиваются следующие умения и знания.
	№ п.п.
	Индекс компет енции
	Содержание компетенции (или её части)
	В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны

	
	
	
	знать
	уметь
	иметь практический
опыт

	1.
	ОК 01.
	Выбирать способы
	понятие и источники
	оперировать  юридическими
	осуществления

	
	
	решения задач
	трудового права;
	понятиями и категориями;
	профессиональн

	
	
	профессиональной
	Содержание
	анализировать юридические
	ого
толкования

	
	
	деятельности
	российского
	факты
и
возникающие
в
	норм права;

	
	
	применительно к
	трудового права;
	связи
с
ними
	в
применении

	
	
	различным
	правила составления
	правоотношения;
	норм права для

	
	
	контекстам
	юридических
	анализировать, толковать и
	решения задач в

	
	
	
	документов;
	правильно
применять
	профессиональн

	
	
	
	порядок заключения,
	правовые нормы;
	ой деятельности;

	
	
	
	прекращения
и
	применять
современные
	подготовки

	
	
	
	изменения трудовых
	информационные
	юридических

	
	
	
	договоров;
	технологии  для  поиска  и
	документов,
в

	
	
	
	виды
трудовых
	обработки
правовой
	том
числе
с

	
	
	
	договоров;
	информации и оформления
	использованием

	
	
	
	содержание трудовой
	юридических документов;
	информационны

	
	
	
	дисциплины;
	разграничивать
правовые
	х технологий.

	
	
	
	порядок разрешения
	нормы и правоотношения в
	

	
	
	
	трудовых споров;
	зависимости
от
отраслей
	

	
	
	
	виды
рабочего
	права;
	

	
	
	
	времени и  времени
	характеризовать,
	

	
	
	
	отдыха;
	интерпретировать,
	

	
	
	
	формы
и
системы
	анализировать, сопоставлять
	

	
	
	
	оплаты
труда
	и исследовать особенности
	

	
	
	
	работников;
	правового статуса субъектов
	

	
	
	
	основы
охраны
	правоотношений;
	

	
	
	
	труда;
	
	

	
	
	
	порядок  и  условия
	
	

	
	
	
	материальной
	
	

	
	
	
	ответственности
	
	

	
	
	
	сторон
трудового
	
	

	
	
	
	договора;
	
	

	2.
	ОК 02.
	Использовать
	понятие и источники
	сравнивать,
толковать
и
	осуществления

	
	
	современные
	трудового права;
	квалифицировать деяние как
	профессиональн

	
	
	средства поиска,
	Содержание
	правонарушение,
	ого
толкования

	
	
	анализа и
	российского
	регулируемое
нормами
	норм права;

	
	
	интерпретации
	трудового права;
	административного права и
	в
применении

	
	
	информации и
	правила составления
	процесса;
	норм права для

	
	
	информационные
	юридических
	анализировать
и
готовить
	решения задач в

	
	
	технологии для
	документов;
	предложения
по
	профессиональн

	
	
	выполнения задач
	порядок заключения,
	урегулированию
трудовых
	ой деятельности;

	
	
	профессиональной
	прекращения
и
	споров;
	подготовки

	
	
	деятельности
	изменения трудовых
	анализировать
и
решать
	юридических

	
	
	
	договоров;
	юридические
проблемы
в
	документов,
в

	
	
	
	виды
трудовых
	сфере
административно-
	том
числе
с

	
	
	
	договоров;
	правовых,
гражданско-
	использованием

	
	
	
	содержание трудовой
	правовых
и
трудовых
	информационны

	
	
	
	дисциплины;
	отношений;
	х технологий.

	
	
	
	порядок разрешения
	анализировать
и
готовить
	

	
	
	
	трудовых споров;
	предложения
по
	

	
	
	
	виды
рабочего
	совершенствованию
	

	
	
	
	времени и  времени
	правовой
деятельности
	

	
	
	
	отдыха;
	организации;
	

	
	
	
	формы
и
системы
	составлять различные виды
	

	
	
	
	оплаты
труда
	юридических документов.
	

	
	
	
	работников;
	
	

	
	
	
	основы
охраны
	
	

	
	
	
	труда;
	
	

	
	
	
	порядок и условия
	
	

	
	
	
	материальной
	
	



	№ п.п.
	Индекс компет енции
	Содержание компетенции (или её части)
	В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны

	
	
	
	знать
	уметь
	иметь практический
опыт

	
	
	
	ответственности сторон трудового договора;
	
	

	3.
	ОК 03.
	Планировать и
	понятие и источники
	оперировать  юридическими
	осуществления

	
	
	реализовывать
	трудового права;
	понятиями и категориями;
	профессиональн

	
	
	собственное
	Содержание
	анализировать юридические
	ого
толкования

	
	
	профессиональное
	российского
	факты
и
возникающие
в
	норм права;

	
	
	и личностное
	трудового права;
	связи
с
ними
	в
применении

	
	
	развитие,
	правила составления
	правоотношения;
	норм права для

	
	
	предпринимательс
	юридических
	анализировать, толковать и
	решения задач в

	
	
	кую деятельность
	документов;
	правильно
применять
	профессиональн

	
	
	в
	порядок заключения,
	правовые нормы;
	ой деятельности;

	
	
	профессиональной
	прекращения
и
	применять
современные
	подготовки

	
	
	сфере,
	изменения трудовых
	информационные
	юридических

	
	
	использовать
	договоров;
	технологии  для  поиска  и
	документов,
в

	
	
	знания по
	виды
трудовых
	обработки
правовой
	том
числе
с

	
	
	правовой и
	договоров;
	информации и оформления
	использованием

	
	
	финансовой
	содержание трудовой
	юридических документов;
	информационны

	
	
	грамотности в
	дисциплины;
	разграничивать
правовые
	х технологий.

	
	
	различных
	порядок разрешения
	нормы и правоотношения в
	

	
	
	жизненных
	трудовых споров;
	зависимости
от
отраслей
	

	
	
	ситуациях
	виды
рабочего
	права;
	

	
	
	
	времени и  времени
	характеризовать,
	

	
	
	
	отдыха;
	интерпретировать,
	

	
	
	
	формы
и
системы
	анализировать, сопоставлять
	

	
	
	
	оплаты
труда
	и исследовать особенности
	

	
	
	
	работников;
	правового статуса субъектов
	

	
	
	
	основы
охраны
	правоотношений;
	

	
	
	
	труда;
	
	

	
	
	
	порядок и условия
	
	

	
	
	
	материальной
	
	

	
	
	
	ответственности
	
	

	
	
	
	сторон трудового
	
	

	
	
	
	договора;
	
	

	4.
	ОК 04.
	Эффективно
	понятие и источники
	сравнивать,
толковать
и
	осуществления

	
	
	взаимодействовать
	трудового права;
	квалифицировать деяние как
	профессиональн

	
	
	и работать в
	Содержание
	правонарушение,
	ого
толкования

	
	
	коллективе и
	российского
	регулируемое
нормами
	норм права;

	
	
	команде
	трудового права;
	административного права и
	в
применении

	
	
	
	правила составления
	процесса;
	норм права для

	
	
	
	юридических
	анализировать
и
готовить
	решения задач в

	
	
	
	документов;
	предложения
по
	профессиональн

	
	
	
	порядок заключения,
	урегулированию
трудовых
	ой деятельности;

	
	
	
	прекращения
и
	споров;
	подготовки

	
	
	
	изменения трудовых
	анализировать
и
решать
	юридических

	
	
	
	договоров;
	юридические
проблемы
в
	документов,
в

	
	
	
	виды
трудовых
	сфере
административно-
	том
числе
с

	
	
	
	договоров;
	правовых,
гражданско-
	использованием

	
	
	
	содержание трудовой
	правовых
и
трудовых
	информационны

	
	
	
	дисциплины;
	отношений;
	х технологий.

	
	
	
	порядок разрешения
	анализировать
и
готовить
	

	
	
	
	трудовых споров;
	предложения
по
	

	
	
	
	виды
рабочего
	совершенствованию
	

	
	
	
	времени и  времени
	правовой
деятельности
	

	
	
	
	отдыха;
	организации;
	

	
	
	
	формы
и
системы
	составлять различные виды
	

	
	
	
	оплаты
труда
	юридических документов.
	

	
	
	
	работников;
	
	

	
	
	
	основы
охраны
	
	

	
	
	
	труда;
	
	


	№ п.п.
	Индекс компет енции
	Содержание компетенции (или её части)
	В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны

	
	
	
	знать
	уметь
	иметь практический
опыт

	
	
	
	порядок и условия материальной ответственности
сторон трудового договора;
	
	

	5.
	ОК 05.
	Осуществлять
	понятие и источники
	оперировать  юридическими
	осуществления

	
	
	устную и
	трудового права;
	понятиями и категориями;
	профессиональн

	
	
	письменную
	Содержание
	анализировать юридические
	ого
толкования

	
	
	коммуникацию на
	российского
	факты
и
возникающие
в
	норм права;

	
	
	государственном
	трудового права;
	связи
с
ними
	в
применении

	
	
	языке Российской
	правила составления
	правоотношения;
	норм права для

	
	
	Федерации с
	юридических
	анализировать, толковать и
	решения задач в

	
	
	учетом
	документов;
	правильно
применять
	профессиональн

	
	
	особенностей
	порядок заключения,
	правовые нормы;
	ой деятельности;

	
	
	социального и
	прекращения
и
	применять
современные
	подготовки

	
	
	культурного
	изменения трудовых
	информационные
	юридических

	
	
	контекста
	договоров;
	технологии  для  поиска  и
	документов,
в

	
	
	
	виды
трудовых
	обработки
правовой
	том
числе
с

	
	
	
	договоров;
	информации и оформления
	использованием

	
	
	
	содержание трудовой
	юридических документов;
	информационны

	
	
	
	дисциплины;
	разграничивать
правовые
	х технологий.

	
	
	
	порядок разрешения
	нормы и правоотношения в
	

	
	
	
	трудовых споров;
	зависимости
от
отраслей
	

	
	
	
	виды
рабочего
	права;
	

	
	
	
	времени и  времени
	характеризовать,
	

	
	
	
	отдыха;
	интерпретировать,
	

	
	
	
	формы
и
системы
	анализировать, сопоставлять
	

	
	
	
	оплаты
труда
	и исследовать особенности
	

	
	
	
	работников;
	правового статуса субъектов
	

	
	
	
	основы
охраны
	правоотношений;
	

	
	
	
	труда;
	
	

	
	
	
	порядок и условия
	
	

	
	
	
	материальной
	
	

	
	
	
	ответственности
	
	

	
	
	
	сторон трудового
	
	

	
	
	
	договора;
	
	

	6.
	ОК 06.
	Проявлять
	понятие и источники
	сравнивать,
толковать
и
	осуществления

	
	
	гражданско-
	трудового права;
	квалифицировать деяние как
	профессиональн

	
	
	патриотическую
	Содержание
	правонарушение,
	ого
толкования

	
	
	позицию,
	российского
	регулируемое
нормами
	норм права;

	
	
	демонстрировать
	трудового права;
	административного права и
	в
применении

	
	
	осознанное
	правила составления
	процесса;
	норм права для

	
	
	поведение на
	юридических
	анализировать
и
готовить
	решения задач в

	
	
	основе
	документов;
	предложения
по
	профессиональн

	
	
	традиционных
	порядок заключения,
	урегулированию
трудовых
	ой деятельности;

	
	
	общечеловеческих
	прекращения
и
	споров;
	подготовки

	
	
	ценностей, в том
	изменения трудовых
	анализировать
и
решать
	юридических

	
	
	числе с учетом
	договоров;
	юридические
проблемы
в
	документов,
в

	
	
	гармонизации
	виды
трудовых
	сфере
административно-
	том
числе
с

	
	
	межнациональных
	договоров;
	правовых,
гражданско-
	использованием

	
	
	и межрелигиозных
	содержание трудовой
	правовых
и
трудовых
	информационны

	
	
	отношений,
	дисциплины;
	отношений;
	х технологий.

	
	
	применять
	порядок разрешения
	анализировать
и
готовить
	

	
	
	стандарты
	трудовых споров;
	предложения
по
	

	
	
	антикоррупционно
	виды
рабочего
	совершенствованию
	

	
	
	го поведения
	времени и  времени
	правовой
деятельности
	

	
	
	
	отдыха;
	организации;
	

	
	
	
	формы
и
системы
	составлять различные виды
	

	
	
	
	оплаты
труда
	юридических документов.
	

	
	
	
	работников;
	
	


	7.
	ОК 09.
	Пользоваться
	понятие и источники
	сравнивать,
толковать
и
	осуществления

	
	
	профессиональной
	трудового права;
	квалифицировать деяние как
	профессиональн

	
	
	документацией на
	Содержание
	правонарушение,
	ого
толкования

	
	
	государственном и
	российского
	регулируемое
нормами
	норм права;

	
	
	иностранном
	трудового права;
	административного права и
	в
применении

	
	
	языках
	правила составления
	процесса;
	норм права для

	
	
	
	юридических
	анализировать
и
готовить
	решения задач в

	
	
	
	документов;
	предложения
по
	профессиональн

	
	
	
	порядок заключения,
	урегулированию
трудовых
	ой деятельности;

	
	
	
	прекращения
и
	споров;
	подготовки

	
	
	
	изменения трудовых
	анализировать
и
решать
	юридических

	
	
	
	договоров;
	юридические
проблемы
в
	документов,
в

	
	
	
	виды
трудовых
	сфере
административно-
	том
числе
с

	
	
	
	договоров;
	правовых,
гражданско-
	использованием

	
	
	
	содержание трудовой
	правовых
и
трудовых
	информационны

	
	
	
	дисциплины;
	отношений;
	х технологий.

	
	
	
	порядок разрешения
	анализировать
и
готовить
	

	
	
	
	трудовых споров;
	предложения
по
	

	
	
	
	виды
рабочего
	совершенствованию
	

	
	
	
	времени и  времени
	правовой
деятельности
	

	
	
	
	отдыха;
	организации;
	

	
	
	
	формы
и
системы
	составлять различные виды
	


	№ п.п.
	Индекс компет енции
	Содержание компетенции (или её части)
	В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны

	
	
	
	знать
	уметь
	иметь практический
опыт

	
	
	
	оплаты
труда работников;
основы
охраны труда;
порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора;
	юридических документов.
	

	8.
	ПК 1.1.
	Осуществлять
	понятие и источники
	сравнивать,
толковать
и
	осуществления

	
	
	профессиональное
	трудового права;
	квалифицировать деяние как
	профессиональн

	
	
	толкование норм
	Содержание
	правонарушение,
	ого
толкования

	
	
	права
	российского
	регулируемое
нормами
	норм права;

	
	
	
	трудового права;
	административного права и
	в
применении

	
	
	
	правила составления
	процесса;
	норм права для

	
	
	
	юридических
	анализировать
и
готовить
	решения задач в

	
	
	
	документов;
	предложения
по
	профессиональн

	
	
	
	порядок заключения,
	урегулированию
трудовых
	ой деятельности;

	
	
	
	прекращения
и
	споров;
	подготовки

	
	
	
	изменения трудовых
	анализировать
и
решать
	юридических

	
	
	
	договоров;
	юридические
проблемы
в
	документов,
в

	
	
	
	виды
трудовых
	сфере
административно-
	том
числе
с

	
	
	
	договоров;
	правовых,
гражданско-
	использованием

	
	
	
	содержание трудовой
	правовых
и
трудовых
	информационны

	
	
	
	дисциплины;
	отношений;
	х технологий.

	
	
	
	порядок разрешения
	анализировать
и
готовить
	

	
	
	
	трудовых споров;
	предложения
по
	

	
	
	
	виды
рабочего
	совершенствованию
	

	
	
	
	времени и  времени
	правовой
деятельности
	

	
	
	
	отдыха;
	организации;
	

	
	
	
	формы
и
системы
	составлять различные виды
	

	
	
	
	оплаты
труда
	юридических документов.
	

	
	
	
	работников;
	
	

	
	
	
	основы
охраны
	
	

	
	
	
	труда;
	
	

	
	
	
	порядок и условия
	
	

	
	
	
	материальной
	
	

	
	
	
	ответственности
	
	

	
	
	
	сторон трудового
	
	

	
	
	
	договора;
	
	

	9.
	ПК 1.2.
	Применять нормы
	понятие и источники
	оперировать  юридическими
	осуществления

	
	
	права для решения
	трудового права;
	понятиями и категориями;
	профессиональн

	
	
	задач в
	Содержание
	анализировать юридические
	ого
толкования

	
	
	профессиональной
	российского
	факты
и
возникающие
в
	норм права;

	
	
	деятельности
	трудового права;
	связи
с
ними
	в
применении

	
	
	
	правила составления
	правоотношения;
	норм права для

	
	
	
	юридических
	анализировать, толковать и
	решения задач в

	
	
	
	документов;
	правильно
применять
	профессиональн

	
	
	
	порядок заключения,
	правовые нормы;
	ой деятельности;

	
	
	
	прекращения
и
	применять
современные
	подготовки

	
	
	
	изменения трудовых
	информационные
	юридических

	
	
	
	договоров;
	технологии  для  поиска  и
	документов,
в

	
	
	
	виды
трудовых
	обработки
правовой
	том
числе
с

	
	
	
	договоров;
	информации и оформления
	использованием

	
	
	
	содержание трудовой
	юридических документов;
	информационны

	
	
	
	дисциплины;
	разграничивать
правовые
	х технологий.

	
	
	
	порядок разрешения
	нормы и правоотношения в
	

	
	
	
	трудовых споров;
	зависимости
от
отраслей
	

	
	
	
	виды
рабочего
	права;
	

	
	
	
	времени и  времени
	характеризовать,
	


	№ п.п.
	Индекс компет енции
	Содержание компетенции (или её части)
	В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны

	
	
	
	знать
	уметь
	иметь практический
опыт

	
	
	
	отдыха;
	интерпретировать,
	

	
	
	
	формы
и
системы
	анализировать, сопоставлять
	

	
	
	
	оплаты
труда
	и исследовать особенности
	

	
	
	
	работников;
	правового статуса субъектов
	

	
	
	
	основы
охраны
	правоотношений;
	

	
	
	
	труда;
	
	

	
	
	
	порядок и условия
	
	

	
	
	
	материальной
	
	

	
	
	
	ответственности
	
	

	
	
	
	сторон трудового
	
	

	
	
	
	договора;
	
	

	10.
	ПК 1.3.
	Владеть навыками
	понятие и источники
	сравнивать,
толковать
и
	осуществления

	
	
	подготовки
	трудового права;
	квалифицировать деяние как
	профессиональн

	
	
	юридических
	Содержание
	правонарушение,
	ого
толкования

	
	
	документов, в том
	российского
	регулируемое
нормами
	норм права;

	
	
	числе
	трудового права;
	административного права и
	в
применении

	
	
	с использованием
	правила составления
	процесса;
	норм права для

	
	
	информационных
	юридических
	анализировать
и
готовить
	решения задач в

	
	
	технологий
	документов;
	предложения
по
	профессиональн

	
	
	
	порядок заключения,
	урегулированию
трудовых
	ой деятельности;

	
	
	
	прекращения
и
	споров;
	подготовки

	
	
	
	изменения трудовых
	анализировать
и
решать
	юридических

	
	
	
	договоров;
	юридические
проблемы
в
	документов,
в

	
	
	
	виды
трудовых
	сфере
административно-
	том
числе
с

	
	
	
	договоров;
	правовых,
гражданско-
	использованием

	
	
	
	содержание трудовой
	правовых
и
трудовых
	информационны

	
	
	
	дисциплины;
	отношений;
	х технологий.

	
	
	
	порядок разрешения
	анализировать
и
готовить
	

	
	
	
	трудовых споров;
	предложения
по
	

	
	
	
	виды
рабочего
	совершенствованию
	

	
	
	
	времени и  времени
	правовой
деятельности
	

	
	
	
	отдыха;
	организации;
	

	
	
	
	формы
и
системы
	составлять различные виды
	

	
	
	
	оплаты
труда
	юридических документов.
	

	
	
	
	работников;
	
	

	
	
	
	основы
охраны
	
	

	
	
	
	труда;
	
	

	
	
	
	порядок и условия
	
	

	
	
	
	материальной
	
	

	
	
	
	ответственности
	
	

	
	
	
	сторон трудового
	
	

	
	
	
	договора;
	
	


1.2 Условия аттестации: промежуточная аттестация проводится в форме экзамена. 

2. ПРОГРАММА ОЦЕНИВАНИЯ КОНТРОЛИРУЕМОЙ КОМПЕТЕНЦИИ 
	№
	Контролируемые модули (разделы)
	Код
	Наименование оценочных средств

	1
	Раздел I Трудовое право, как отрасль права
	ОК 2, ОК 4, ОК 5,
ПК 1.1

	Тестирование



	2
	Раздел II Особенности трудовых отношений
	ОК 4, ОК 5, ОК 9


	Тестирование



	3
	Раздел III Регулирование
отношений между работником и работодателем

	ОК 01, ОК 4, ОК 5, ОК 9

ПК 1.2
	Тестирование



	4
	Раздел IV Охрана труда и разрешение трудовых споров
	ОК 4, ОК 5, ОК 9,
ПК 1.3

	Тестирование



	5
	Раздел V Международное право
	ОК 4, ОК 5, ОК 9


	Тестирование




3.ПЕРЕЧНИ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Раздел I Трудовое право, как отрасль права 
Компетенция, проверяемая оценочным средством - ОК 2, ОК 4, ОК 5, ПК 1.1

	№ п/п
	Вопрос
	Ключ

	1
	Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа
Трудовое право России это:

1)    отрасль публичного права;

2)    отрасль частного права; 

3)    комплексная отрасль права; 

4)    подотрасль гражданского права; 
	4

	2
	Прочитайте текст, выберите несколько правильных вариантов ответа
Отметьте основные особенности отрасли трудового права: 

1)    регулирует имущественные и личные неимущественные отношения; 

2)     отношения между участниками регулируемых отношений строятся на двух уровнях - индивидуальном и коллективном; 

3)    сочетание норм материального и процессуального права; 
	2

	3
	Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа
Предмет правового регулирования трудового права это: 
1)    отношения, связанные с организацией и материально-техническим оснащением производства; 

2)    отношения, возникающие в связи с непосредственной деятельностью людей в процессе труда и иные, связанные с ними отношения; 

3)    приемы и методы работы при данных средствах труда и технологии производ​ства; 
	2

	4
	Прочитайте текст, выберите несколько правильных вариантов ответа
Отметьте основные признаки трудового отношения: 

1)    получение определенного овеществленного результата работы; 

2)    выполнение работником работы, применяя личный труд; 

3)    выполнение работы собственными средствами производства; 

4)    презумпция возмездности отношений (получение заработной платы); 
	4

	5
	Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа
Метод правового регулирования в трудовом праве: 
1)    частно-правовой (диспозитивный); 

2)    публично-правовой (императивный);

3)    носит комплексный характер (сочетает частно-правовые и публично-правовые компоненты); 
	1

	6
	Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа
Принципы трудового права: 
1)    трудовые отношения и иные связанные с ними отношения; 

2)    основные нормативно-правовые акты трудового законодательства; 

3)    общие начала и идеи, выражающие сущность трудового права; 
	2

	7
	Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа
Отметьте пункты, отражающие роль принципов в отрасли трудового права: 
1)    определяют сущность трудового права и являются основой построения данной отрасли; 

2)    могут выступать в качестве особого регулятора общественных отношений в слу​чае пробелов в законодательстве; 

3)    описывают понятие и признаки трудового отношения; 
	2

	8
	Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа
Срок регистрации трудового договора физ/ лиц.- работодателем:
1) 7 дней

2) 3 дня
	1

	9
	Установите соответствие

Соотнесите определение понятий и описание

А) работник
1) физическое или юридическое лицо, вступившее в т рудовые отношения с работником
Б) работодатель
2) физическое лицо, вступившее в трудовые отношение с работодателем

	А2Б1

	10
	Дайте развернутый ответ

Дайте определение понятию Трудовое права ______________________________________________________________
	отрасль права, которая регулирует общественные отношения в сфере труда


Раздел II Особенности трудовых отношений 
Компетенция, проверяемая оценочным средством – ОК 4, ОК 5, ОК 9
	№ п/п
	Вопрос
	Ключ

	1
	Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа
Когда трудовой договор не обязателен в письменной форме:
1) если это особая форма договора - контракт.

2) трудовой договор с несовершеннолетним работником.

3) трудовой договор с молодым специалистом.
	3

	2
	Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа
Где регистрируется трудовой договор, который заключается с физическим лицом-предприятием?
1) В Министерстве юстиции

2) В государственном фонде занятости.
	2

	3
	Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа
Кем разрабатывается и принимается коллективный договор :

1) на референдуме.

2) на сессии Федерального собрания.

3) на общей конференции трудового коллектива.
	3

	4
	Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа
Сторонами заключения коллективного договора являются:
1) Работодатель (физическое лицо) и работник.

2) председатель профсоюзного комитета и работники.

3) собственник или лицо им уполномоченное и трудовой коллектив.
	3

	5
	Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа
Моментом начала действия трудового договора считается:
1) через 5 дней после подписания.

2) с момента заключения.

3) после государственной регистрации.
	3

	6
	Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа
Испытания при приеме на работу не применимо к:
1) Лицам пенсионного возраста

2) Военнообязанным

3) Инвалидам

4) Работникам до 18 лет.
	4

	7
	Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа
Действие коллективного договора предприятия распространяется на:
1) только на администрацию.

2) на всех субъектов (членов) предприятия, кроме руководителей этого предприятия.

3) только на временных рабочих.

4) На всех членов (субъектов) предприятия.
	4

	8
	Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа
Не является гарантией обеспечения прав граждан на труд :
1) равенство трудовых прав граждан.

2) расовая принадлежность.
	2

	9
	Установите соответствие

 Элементам трудовых отношений и их содержание

А) субъекты
1) результат трудовой деятельности
Б) объекты
2) работник и работодатель

	А2Б1

	10
	Дайте развернутый ответ
Дайте определение понятию трудовой договор
______________________________________________________________________________________________________________________
	Соглашение между работником и работодателем, по которому работник обязуется выполнять свою трудовую функцию, а работник обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции


Раздел III Регулирование отношений между работником и работодателем
Компетенция, проверяемая оценочным средством – ОК 01, ОК 4, ОК 5, ОК 9, ПК 1.2
	№ п/п
	Вопрос
	Ключ

	1
	Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа
По общему правилу срок испытания при принятии на работу не может превышать:
1) 20 дней.

2) Две недели.

3) В зависимости от сферы деятельности 1-3 месяца.

4) 3 месяца.
	4

	2
	Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа
Испытательный срок для рабочих составляет:
1) 3 месяца.

2) 10 дней

3) 1 месяц
	3

	3
	Прочитайте текст, выберите правильные варианты ответа
Необоснованный отказ в принятии на работу запрещается в случаях:
1) Лицо, устраивающееся на работу было ранее судимо.

2) Лицо прописано в другой области страны.

3) Ни в коем случае.
	2

	4
	Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа
Трудовой договор может прекратится по инициативе:
1) Собственника, работника, профсоюза.

2) Собственника, работника, сотрудников милиции.
	1

	5
	Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа
Перевод работника на другое предприятие, или перевод на другую должность возможно при:
1) Согласии работника.

2) Необходимости рабочего процесса.
	1

	6
	Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа
Сфера применения контрактов определяется:
1) Сторонами трудового договора

2) Законодательством РФ

3) Конституцией РФ.
	2

	7
	Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа
Лицо может самостоятельно заключать трудовой договор в возрасте:
1) с 14 лет

2) с 20 лет

3) с 16 лет
	3

	8
	Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа
Срок действия дисциплинарного взыскания:
1) 1 год

2) 3 года

3) 6 месяцев
	1

	9
	Установите последовательность
Источников трудового права по мере убывания юридической силы

1) Трудовой кодекс РФ
2) Конституция РФ

3) законы и подзаконные акты
	213

	10
	Впишите недостающее словосочетание

_______________ трудового права – это нормативно-правовые акты, в которых закреплены нормы трудового права ____________________________________________________________
	источники


Раздел IV Охрана труда и разрешение трудовых споров 
Компетенция, проверяемая оценочным средством – ОК 4, ОК 5, ОК 9, ПК 1.3
	№ п/п
	Вопрос
	Ключ

	1
	Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа
Прогулом считается:

1) Отсутствие на рабочем месте свыше 3х часов

2) Отсутствие на работе свыше 3х часов
	2

	2
	Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа
При 6-дневной рабочей неделе продолжительность работы не может превышать:
1) 7 часов

2) 8 часов
	1

	3
	Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа
Начало и окончание рабочего дня предусматривается:

1) В законе России о коллективных договорах

2) Правилами внутреннего трудового распорядка и графиками сменности
	2

	4
	Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа
Ночным считается рабочее время с:
1) с20.00 до 8.00

2) с18.00 до 6.00

3) с 22.00 до 6.00
	3

	5
	Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа
Для каких работников установлена сокращенная продолжительность рабочего времени и составляет 34 часа в неделю :
1) для учащихся, работающих в летние каникулы в возрасте 14-15 лет

2) для пенсионеров

3) для инвалидов

4) для работников в возрасте с 16-18 лет
	4

	6
	Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа
Какой документ является единственным свидетельством о трудовой деятельности работника.
1) Трудовой договор

2) Трудовая книжка
	2

	7
	Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа
К источникам трудового права относятся:
1) Только нормативно - правовые акты, которые составляют систему законодательства о труде

2) Какие - либо нормативно-правовые акты, которые содержат нормы, направленные на регулирование трудовых отношений.
	1

	8
	В предмете трудового права центральное место занимают отношения
1) между работниками одной организации

2) трудовые
	2

	9
	Установите соответствие

Видов инструктажа и его описание

А) вводный
1) ознакомление с основными принципами работы и правилами охраны труда
Б) целевой
2) обучение технике безопасного выполнения какой-либо внештатной работы

	А2Б1

	10
	Дайте развернутый ответ

Термин «охрана труда» означает _______________________________________________________________
	система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности


Раздел V Международное право 

Компетенция, проверяемая оценочным средством – ОК 4, ОК 5, ОК 9
	№ п/п
	Вопрос
	Ключ

	1
	Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа
Метод правового регулирования в трудовом праве представляет собой:
1) совокупность средств и приемов воздействия на предмет трудового права, то есть на трудовые и непосредственно связанные с ними правоотношения;

2) совокупность тех направлений, в которых действует трудовое право; 
	1

	2
	Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа
Метод трудового права характеризуется:
1) комплексным подходом и тесной связью с предметом трудового права;

2) однообразным способом установления прав и обязанностей сторон, которые прописываются исключительно Трудовым кодексом РФ;
	2

	3
	Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа
Какова минимальная продолжительность обеденного перерыва согласно Трудовому кодексу РФ?
1) 30 минут;

2) 60 минут;

3) 20 минут.
	1

	4
	Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа
Сколько дней может получить работник в качестве дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день?
1) не менее трех;

2) не менее пяти;

3) не менее семи.


	1

	5
	Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа
Что включается в стаж работы, который позволяет работнику уйти в ежегодный основной оплачиваемый отпуск?
1) период вынужденного отгула при незаконном увольнении;

2) период, когда работник отсутствовал на рабочем месте без уважительных причин;
	1

	6
	Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа
Какова максимальная доля неденежной формы заработной платы?
1) 20 % от начисленной заработной платы;

2) 10 % от оклада по должности;
	1

	7
	Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа
Что не включается в расчетный листок?

1) размер уже произведенных выплат за предыдущие периоды работы;

2) размер производимых удержаний из заработной платы за текущий период работы;

3) составные части заработной платы.
	1

	8
	Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа
Что в данном случае будет признаваться служебной командировкой?
1) производство допроса следователем свидетеля по уголовному делу в другом регионе;

2) очередной рейс, в который отправляется бортпроводник;
	1

	9
	Дайте развернутый ответ

Международное трудовое право – это ______________________________
	свод норм, охватывающих международное публичное и частное право

	10
	Вставьте пропущенную дату
Основанная в _______ году, МОТ отстаивает международные стандарты как необходимые для искоренения условия труда
	1919


Итоговое тестирование
1 вариант
Тестовые задания

Компетенция, проверяемая оценочным средством – ОК 01, ОК 2, ОК 03, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 07, ОК 9, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3

	№ п/п
	Вопрос
	Ключ

	1
	Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа
Какой основной документ регулирует трудовые отношения в России? 

1) Гражданский кодекс 

2) Трудовой кодекс  
	2

	2
	Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа
С какого возраста можно официально устраиваться на работу?

1) С 16 лет 

2) С 21 года
	1

	3
	Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа
Какой документ является главным между работником и работодателем? 

1) Должностная инструкция 

2) Трудовой договор 
	2

	4
	Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа
Что работодатель обязан вести на каждого работника? 

1) Трудовую книжку 

2) Дневник работы 
	1

	5
	Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа
Какой максимальный срок испытания при приеме на работу? 

1) 3 месяца 

2) 1 год
	1

	6
	Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа
Какой документ является единственным свидетельством о трудовой деятельности работника.
1) Трудовой договор

2) Трудовая книжка
	2

	7
	Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа
Какая продолжительность стандартной рабочей недели в России? 

1) 36 часов 

2) 40 часов 
	2

	8
	Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа
Как называется ежемесячная выплата за труд?  

1) Заработная плата 

2) Компенсация
	1

	9
	Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа
Как часто работодатель должен выплачивать зарплату? 

1) Не реже двух раз в месяц 

2) Раз в неделю 
	1

	10
	Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа
Минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска? 

1) 24 календарных дня 

2) 28 календарных дней 
	2

	11
	Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа
Кто имеет право на отпуск после 6 месяцев работы? 

1) Все работники 

2) Только женщины 
	1

	12
	Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа
В какой срок работник должен предупредить о увольнении по собственному желанию? 

1) За 1 день 

2) За 2 недели 
	2

	13
	Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа

В какой день работник получает оплату за отпуск? 

1) В последний день отпуска 

2) Не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска 
	2

	14
	Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа

Что такое больничный лист? 

1) Приказ о болезни 

2) Документ, подтверждающий временную нетрудоспособность 
	2



	15
	Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа

В каком случае работника нельзя уволить? 

1) Во время болезни 

2) В рабочий день 
	1

	16
	Установите соответствие
Между понятием и его определением

А) Работник

1. Организация или предприниматель, который предоставляет работу

Б) Работодатель

2. Человек, который выполняет работу


	А2Б1

	17
	Установите соответствие

Между понятием и его определением

А) Трудовой договор

1. денежная выплата за труд

Б) Зарплата

2. документ, который заключают при приеме на работу


	А2Б1

	18
	Установите соответствие

Между понятием и его продолжительностью

А) стандартная рабочая неделя

1. 28 календарных дней

Б) ежегодный отпуск

2. 40 часов в неделю


	А2Б1

	19
	Установите соответствие

Между понятием и его определением

А) испытательный срок

1. от 30 минут до 2 часов

Б) обеденный перерыв

2. не более 3 месяцев


	А2Б1

	20
	Дайте развернутый ответ

Термин «охрана труда» означает _______________________________________________________________
	сохранение жизни и здоровья работников 


2 вариант

Тестовые задания
Компетенция, проверяемая оценочным средством – ОК 01, ОК 2, ОК 03, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 07, ОК 9, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3

	№ п/п
	Вопрос
	Ключ

	1
	Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа
Какой перерыв положен в течение рабочего дня? 

1) На чай 

2) На обед (от 30 минут до 2 часов) 
	2

	2
	Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа
Кто имеет право на сокращенный рабочий день? 

1) Несовершеннолетние работники 

2) Мужчины 
	1

	3
	Прочитайте текст, выберите правильные варианты ответа
Что такое сверхурочная работа? 

1) Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени 

2) Работа в командировке
	1

	4
	Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа
В какое время запрещено работать несовершеннолетним? 
1) Днем 
2) Ночью (с 22:00 до 6:00) 
	2

	5
	Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа
Перевод работника на другое предприятие, или перевод на другую должность возможно при:
1) Согласии работника.

2) Необходимости рабочего процесса.
	1

	6
	Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа
Что такое трудовой договор? 

1) Соглашение о дружбе 

2) Соглашение между работником и работодателем 
	2

	7
	Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа
Лицо может самостоятельно заключать трудовой договор в возрасте:
1) с 20 лет

2) с 16 лет
	2

	8
	Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа
Какой документ подтверждает трудовой стаж? 

1) Паспорт 

2) Трудовая книжка 
	2

	9
	Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа
Что такое прогул? 

1) Опоздание на работу 

2) Отсутствие на рабочем месте без уважительной причины более 4 часов 
	2

	10
	Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа
Что такое командировка? 

1) Отпуск за свой счет 

2) Поездка по распоряжению работодателя на определенный срок 
	2

	11
	Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа
Кто такой работодатель? 

1) Тот, кто ищет работу 

2) Тот, кто предоставляет работу 
	2

	12
	Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа
Что такое оклад? 

1) Премия 

2) Фиксированный размер оплаты труда 
	2

	13
	Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа
Что такое производственная травма? 

1) Несчастный случай на производстве 

2) Болезнь после работы 
	1

	14
	Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа
Что такое выходное пособие? 

1) Зарплата за месяц 

2) Денежная выплата при увольнении в определенных случаях 
	2

	15
	Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа
Кто обязан соблюдать правила внутреннего трудового распорядка? 1) Только работники 

2) Все работники и работодатель 
	2

	16
	Установите соответствие

Между документ и его применением
А) трудовая книжка

1. для подтверждения болезни

Б) больничный лист

2. для записи трудовой деятельности


	А2Б1

	17
	Установите соответствие

Между документ и его применением

А) трудовой договор

1. чтобы знать свои обязанности на работе

Б) должностная инструкция

2. для официального оформления на работу


	А2Б1

	18
	Установите соответствие

Между формулировкой и тем, кого она характеризует 

А) своевременно выплачивать заработную плату

1. работник

Б) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности

2. работодатель


	А2Б1

	19
	Установите соответствие

Между формулировкой и тем, кого она характеризует 

А) обеспечивать безопасные условия труда

1. работник

Б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка

2. работодатель


	А2Б1

	20
	Впишите недостающее словосочетание

_______________ трудового права – это нормативно-правовые акты, в которых закреплены нормы трудового права ____________________________________________________________
	источники


4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 
4.1. Критерии оценивания выполнения теста
Тест представляет собой набор тестовых заданий, отражающих вопросы по аттестуемому разделу или в целом по учебной дисциплине. Из предложенных вариантов ответов необходимо отметить правильный (один или более в зависимости от поставленного вопроса). Отметки о правильных вариантах ответов в тестовых заданиях делаются разборчиво. Неразборчивые ответы не оцениваются, тестовое задание считается не выполненным. 

При тестировании используется 100-процентная шкала оценки. 

Оценка «отлично» ставится, если выполнено более 90% тестовых заданий. 

Оценка «хорошо» ставится, если выполнено от 65% до 90% тестовых заданий.

Оценка «удовлетворительно» ставится, если выполнено более 50% тестовых заданий.

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если выполнено менее 49% тестовых заданий.
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